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DESCRIPCION SINTETICA: APRUEBA ACTA ACUERDO ARO 2015. MODIFICA
TASAS Y VALORES PARA EL SISTEMA DE
ESTACIONAMIENTO MEDIDO Y SOLIDARIO.
INCORPORA UN REPRESENTANTE DE
ORGANIZACIONES SOCIALES A MESA DE
GESTION Y SEGUIMIENTO DEL SEMS.

ANTECEDENTES
Ordenanza N° 2508-CM-14.
FUNDAMENTOS

En virtud de la Ordenanza N° 2508-CM-14 y conforme lo previsto en su art. 6°, se
torna necesario aprobar el modelo para el segundo "Acta Acuerdo ..." propuesto por el
Departamento Ejecutivo, a firmarse con cada una de las Organizaciones que se desempefian
como operadores del Sistema de Estacionamiento Medido y Solidario (SEMS)
implementado en la zona céntrica de la ciudad.

A dicho respecto, no puede soslayarse que el caracter solidario del sistema impone la
necesidad de estandarizar el funcionamiento de las distintas organizaciones que Io
componen, y por consiguiente, la vinculacién de éstas con la Municipalidad, como asf
también los alcances de las prestaciones en cabeza de cada una de las partes.

El Acta Acuerdo que se establece como modelo y a la que deberan ajustarse los
vinculos que establezca el Municipio con cada una de las Organizaciones, prevé las pautas,
criterios y condiciones para el funcionamiento del SEMS, e incorpora aquellos relacionados
con la recaudacion y los criterios de distribucion de las mismas.

También es importante destacar que la Mesa de Gestién y Seguimiento integrada hasta
el presente por el Ejecutivo y el Concejo Municipal, y por los representantes de las
cooperativas que prestan servicios para el SEMS, se constituye en un 6érgano apto, util, y
suficientemente dotado de atribuciones para mantener en equilibrio el funcionamiento del
sistema, tal como fuera concebido por la Ordenanza N° 2508-CM-14.-

Asimismo, en razén de los postulados del programa y de las organizaciones sociales
que hicieron un trabajoso y entriquecedor aporte en la instancia de creacion del SEMS
-Fundacién Gente Nueva; Grupo Encuentro; Colectivo al Margen; Fundacién Petisos; y
Cooperativa Campanario-, se propicia la incorporacién a la Mesa de Gestién v Seguimiento
(Art. 7° de la Ordenanza N° 2508-CM-14) de un (1) representante para el conjunto de las
mismas. A tales efectos, las organizaciones sociales de mencién deberdn definir entre ellas
la designacién de UN (1) representante que se incorporara a la MGS.

Por lo demds, el escenario econdémico, el flujo significativo y en constante aumento de
automoéviles que estacionan cotidianamente en el radio céntrico de la ciudad, y la inminente
implementacién de tecnologia de avanzada para el funcionamiento del SEMS que demanda
al Municipio una inversién cercana a los § 450.000 (Pesos cuatrocientos cincuenta mil); a
lo cual se adiciona en la ccS‘nsideracién el aporte extraordinario en materia de indumentaria
que el Gobierno Municipail estd realizando en favor de las organizaciones -cooperativas-
operadoras del SEMS, al isélo efecto de cooperar en su afianzamiento como tales y su
inclusién en €l univ;rsd’econémico de la ciudad. !
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Tales factores acarrean la conveniencia de adecuar las tasas por la ocupacién del
espacio publico, llevindolas a un rango que permita mantener en equilibrio la faz
economica del sistema y que al mismo tiempo opere como factor regulador del
estacionamiento en el sector de mayor congestionamiento.

En otro orden, la experiencia colectada desde la creacion é implementacién del SEMS
en su concepeidén actualmente vigente, permite concluir que el mismo se ha convertido en
una herramienta altamente eficaz para el ordenamiento del trénsito vehicular, a la vez que
se erige en una modalidad de inconmensurable valor social al generar fuentes de recursos
econdmicos para personas excluidas del mercado laboral clasico. Por consiguiente, a través
de la organizacién colectiva éstas personas logran insertarse en la vida productiva de la
ciudad y, por sobretodo, generan recursos genuinos para siy sus familias.

AUTORA: Intendenta Municipal, Lic. Maria Eugenia Martini.

COLABORADORES: Secretario de Desarrollo Econémico, Fernando Javier Del Campo;
Secretario de Gobierno, Lic. Daniel Natapof: Asesor Letrado del
Municipio, Ricardo Enrique Medrano; vy Sub Secretario de
Tréansito y Transporte, Francisco Pego.

El proyecto original N° xxx/15 fue aprobado en la sesién del dia xx de xxxxxx de 2015,
segun consta en el Acta N° xxx/15. Por ello, en ejercicio de las atribuciones que le otorga el
Art. 38, inciso 2, de la Carta Orgénica Municipal,

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
SANCIONA CON CARACTER DE

ORDENANZA

Art. 1°)  Se aprueba el modelo de Acta Acuerdo obrante en el Anexo I, autorizandose al
Departamento Ejecutive a firmar los instrumentos respectivos con Ylas distintas
organizaciones que se desempefien para el Sistema de Fsthciona J iehto Medido
¥ Solidario creado por Ordenanza N° 2508-CM-14.-
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Art. 2%)  Se modifica el art. 4° de la Ordenanza N° 2508-CM-14, el cual queda redactado
en los siguientes términos:

"Se crea una tasa por el uso del espacio publico para el estacionamiento de
vehiculos automotores.

El valor de la tasa es diferencial para las zonas I y II.

El valor de la hora de la Zona I seré de caracter progresivo en el tiempo, y los
valores son los siguientes :

Cantidad de Horas | Costo

10,00
22,00
36,00
52,00
70,00
90,00
112,00
136,00
162,00
190,00
220,00
252,00

CIOI~N ;| ;| |w|ro]=

10
11
12
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La contribucién obligatoria en la Zona II seré plana, no progresiva de $10,00 por

cada hora de uso del sistema de estacionamiento medido.

Para la zona II la contribucién obligatoria aplicable serd la siguiente:

Cantidad de Horas | Costo

10,00
20,00
30,00
40,00
50,00
60,00
70,00
80,00
90,00
100,00
110,00
120,00

R |€H |3 |67 |[B | A R B R LA R |7
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Art. 3% La presente ordenanza entrard en vigencia a partir de su promulgacion.

Art. 49 Se modifica el Art. 7° de la Ordenanza N° 2508-CM-14, el que queda redactado
de la siguiente manera:

s
"Se crea la Mesd de Gestion y Segul 1ent del SEMS, integrada por un
representante de la Subsecretaria de Tr SltO\ Transporte de la MSCB, un
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Art. 5°)

representante de la Secretarfa de Desarrollo Econémico MSCB, un representante
del Concejo Deliberante, dos representantes de las cooperativas prestadoras del
servicio, y un representante de las organizaciones sociales en su conjunto
(Fundacién Gente Nueva; Grupo Encuentro; Colectivo al Margen; Fundacién
Petisos; y Cooperativa Campanario) que participaron de la creacién del SEMS.
La mesa de gestién serd presidida por el representante de la Subsecretaria de
Trénsito v Transporte. Las decisiones se tomaran por simple mayoria de votos.
En caso de empate el Presidente de la Mesa de Gestién tendrd doble voto. Las
cooperativas y las organizaciones sociales votardn a través de su representante,
sin perjuicio de lo cual, podré participar de las reuniones con voz -sin voto- un
representante de cada una de las cooperativas operadoras del SEMS.

Serd competencia de la mesa de gestion la evaluacién del desempefio de las
cooperativas operadoras del sistema de estacionamiento medido. Podrdn
convocarse reuniones de cardcter extraordinario con la finalidad de resolver
eventuales divergencias que pudieren surgir de la implementacion del sistema de
estacionamiento medido.”

Comuniquese. Publiquese en el Boletin Oficial. Témese razon. Cumplido,
archivese.

.
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SISTEMA DE ESTACIONAMIENTO MEDIDO SOLIDARIO

ACTA ACUERDO ENTRE MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE Y
HARXOCOOCKHOCIKKK

La Cooperativa xo0000xxxx se denomina en adelante como la "ORGANIZACION", Y la
Municipalidad de San Carlos de Bariloche como la "MUNICIPALIDAD" 6 "MSCB".

La Organizacién se obliga a prestar el servicio de venta de tickets del Sistema de
Estacionamiento Medido y Soclidario (SEMS) y el sefialamiento de vehiculos estacionados sin
constancia de pago en el area que le designe la MUNICIPALIDAD. El presente convenio se
celebra en el marco de la Ordenanza N° 2508-CM-2014, v tendra vigencia desde la fecha de
firma y por el término de doce (12) meses corridos, motivo por el cual su expiracion habra de
operar el dia xx/xxxHoon.-

En lo concemiente a la implementacién del SEMS la ORGANIZACION se adecuara a las
directivas técnicas, operativas y administrativas establecidas por [a MSCB. En su vida interna
como organizacién, la misma serd totalmente auténoma é independiente y en consecuencia
decidira su constitucion, representacion, administracion, y funcionamiento atendiendo la voluntad

exclusiva de sus propios afiliados o integrantes y conforme la normativa aplicable a la misma.

La ORGANIZACION asume las siguientes obligaciones:
a. Las personas participantes del SEMS deberan reunir los siguientes requisitos:
i. Ser mayor de 18 afios;
ti. Tener DNI argentino y CUIL;
iii. Saber leer y escribir;

iv. Tener residencia en la ciudad en los términos de las ordenanzas

vigentes;
v. Estar desempleado o en condiciones de precariedad laboral;
vi. Estar formalizado en el monotributo social;

b. Confratar las coberturas en relacion a todo el personal de seguro de accidentes
personales v presentar mensualmente comprobante de pago ante la MUNICIPALIDAD.
La falta de pago del seguro por accidentes personales y/é la presentacion formal de las

cons’}gncias de tsles pago ante la MUNICIPALIDAD serad causal de resolucion dei
i '




presente acuerdo. La ORGANIZACION debe presentar la constancia de pago de los
segures dentro de los primeros diez dias de cada mes.

¢. Participar y designar un representante en la Mesa de Cooperativas, 6rgano que a su vez
habra de elegir sus representantes ante la Mesa de Gestion y Seguimiento. El
incumplimiento de tal obligacién serd causal suficiente de rescision del presente
acuerdo.

d. Participar, a través de sus representantes elegidos en la Mesa de Cooperativas, de las
reuniones de la Mesa de Gestidon y Seguimiento (MGS) y acatar las decisiones alli
adoptadas. Identica prevision a la del punto anterior rige para aquella organizacién cuyo
representante no participe en persona de las reuniones convocadas por la MGS para la
que fuere designado como representants.

e. Designar.a un Coordinador/Referente que serd el encargado operativo y de representar
a la organizacion ante la 'MUNIC!PALIDAD, quien estara autorizado a recibir las
notificaciones que se requieran cursar a la organizacién con motivo de [a ejecucién del
presente acuerdo y/6 de cualquier cuestion inherente al SEMS.

f. Garantizar la asistencia de todos sus integrantes (operadores, supervisores,
administrativos, efc.} en los cursos y capacitaciones que se dicten por la
MUNICIPALIDAD a los fines de mejorar el SEMS.

g. Que en Anexo A, formando parte integrante de la presente, se agrega némina en la cual
se indican los operadores y supervisores pertenecientes a la ORGANIZACION, quienes
realizaran las tareas aqui encomendadas (nombre, apellido, domicilio real, dni, cuit, con
el dato de la actividad que realizan); asimismo la organizacién debera remitir
mensualmente el registro de novedades con altas y bajas si correspondiere.

h. Liguidar el dinero recaudado y depositarlo diariamente en la cuenta de Ia
MUNICIPALIDAD asignada a tales efectos.

i. i~ Propinar un uso adecuado y de extremo cuidado del equipamiento, instalaciones y
demas bienes del SEMS, asumiendo responsabilidad patrimonial por cualquier extravio o
rotura originada en mal uso de ios mismos.

5. La MSCB asume las siguientes obligaciones:

a. Proveer elementos de identiﬁcac]én adecuados para la identificacion de los operadores y
supervisores; y la indumentaria basica de trabajo (camperas, pantalones, y gorros) hasta
que el "Monto de Retribucién Global” alcance el minime previsto en el art. 10 del
presente acta acuerdo durante 3 perfodos mensuales, alternados o consecutivos.
Cumplida dicha condicién, la MUNICIPALIDAD dejara de proveer indumentaria basica a
los operadores.

b. Realizar la supervisién operativa y administrativa del SEMS.

.\ .
c. Aplicar muitas y acarrear automdviles.




d. Habilitar una cuenta recaudadora de 24 hs. de funcionamiento.

e. Proveer el equipamiento tecnoldgico y asegurar su correcto funcionamiento y

mantenimiento.

f.  Asegurar un sistema manual para ser utilizado en casos en que salga de servicio el
Sistema tecnoldgico, previa autorizacion expresa de la MUNICIPALIDAD.

g. Mantener Capacitaciones a los participantes del sistema en cuatro (4) mddulos, a saber:
i. Normativa de transito;
ii. Manejo de la tecnologia a utilizér;
il Atencién a clientes.
iv. Cooperativismo.

h. Proveer un espacio fisico para realizar las rendiciones y cualquier otro tramite
administrativo que el normal funcionamiento del sistema demande hasta las 15 horas.
Dicho espacio permanecera abierto hasta el horario de cierre del SEMS a efectos que
los operadores y supervisores procedan a la guarda de los equipos asignados para el
desarrollo de sus tareas y hasta la reapertura de la jornada siguiente.

i. Asignar dos (2) inspectores de transito permanentes durante los dias y horarios de
funcionamiento del SEMS, avecados exclusivamente a la fiscalizacion de dicho sistema.

En ningtn caso la MSCB asume relacion laboral alguna con los integrantes de la
organizacion, ni de ninguna otra indole. La relacion de locacion de servicios es exclusiva

entre la MSCB y cada Organizacion; y no con los integrantes de éstas ultimas.

j- Depositar mensualmente, entre los dlas 1 y 10 de cada mes, a favor de la
ORGANIZACION, el Valor Locativo Mensual que le correspondiere como contraprestacion
por sus servicios al SEMS, conforme lo apruebe la Mesa de Gestion y Seguimiento,

6.- Se mantiene la Mesa de Gestién y Seguimiento (MGS) actualmente constituida, integrada de
conformidad y a los fines previstos en la Ordenanza N° 2508-CM-14, a la cual se sumara en su

integracion un representante de las Organizaciones Sociales.

7.- La coordinacion general del SEMS y de la MGS se mantiene a cargo de la Subsecretaria de
Transito y Transporte.

8.- Se denomina "Monto de Retribucion Global" a la suma de dinero total que mensualmente la
MSCB liquidara a las ORGANIZACIONES tomadas en su conjunto. Y se concibe y entiende por
"Valor Locativo individual" a la suma de dinero que recibira cada una de las Organizaciones que
se desempefien en el SEMS en contraprestacion por sus respectivos servicios conforme
aprobacién de la MGS. El criterio rector para la fijacién mensual de los montos del "Valor
Locativo Individual” en favor de cada una de las ORGANIZACIONES que se desempefien como
operadoras del SEMS, es el siguiente: el "Monto de Retribucion Global" se repartira en partes
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iguales entre las distintas organizaciones, contemplando el compromiso de éstas Gltimas en
orden a cubrir de manera rotativa y ecuanime los distintos sectores de estacionamiento
definidas por la. MUNICIPALIDAD. La MGS resolverad en funcién de la dindmica que vaya
adquiriendo el sistema.

9.- La recaudacion real que se produzca en concepto de tasas por ocupacion del @spacio publico
(art. 4° de la Ordenanza N° 2508-CM-14) generadas por el SEMS y efectivamente consumidas
por el usuario, se repartira en la siguiente proporcion: a) el setenta por ciento (70%) de dicha
recaudacién correspondiente a estacionamientos efectivamente consumidos por el publico
usuario se destinara al denominado "Monto de Retribucion Global" en favor de las cooperativas
operadoras del SEMS; y b} el treinta por ciento (30%) restante quedara en beneficio del Estado
Municipal.

10.- Se pactan los siguientes criterios de retribucion por los servicios que brindan las
Organizaciones al SEMS: a) Durante los primeros seis (6) meses de vigencia del presente Acta
Acuerdo, la MSCB garantiza un "Monto de Retribucion Global" minimo equivalente a ciento
cuarenta (140) Sueldos Minimos Vital y Movil (SMVM) a su valor al dia de promulgacion de la
Ordenanza que aprueba el presente acta acuerdo, el cual se repartira entre las distintas
organizaciones que presten servicios para el SEMS y que a criterio de la MSG resulten
acreedoras del Valor Locativo Individual; b) Si durante tres meses consecutivos o alternados del
primer semestre de vigencia del presente Acta Acuerdo el setenta por ciento (70%) de la
recaudacion real correspondiente a estacionamientos efectivamente consumidos por el usuario
alcanza una cifra igual o superior a la suma equivalente a 140 sueldos minimos vital y moévil -a
su valor al dia de promulgacion de la Ordenanza que aprueba el presente acta acuerdo-, la
garantia establecida en el punto a) de ésta clausula quedard automaticamente sin efecto, de
modo tal que en lo sucesivo solo resultara exigible al MSCB, en concepto de "Monto de
Retribucion Global" la suma equivalente al setenta por ciento (70%) de la recaudacién real
correspondiente al estacionamientos efectivamente consumidos por los usuarios. La MGS tendra
a su cargo la evaluacion de &ste punto.

10 bis.- Con la sola finalidad de colaborar en el afianzamiento de las OQrganizaciones
cooperativas en [a actividad que desempefian en el SEMS, y durante los seis (6) primeros
meses de vigencia del presente acuerdo, la MUNICIPALIDAD se compromete a otorgar una
asistencia a cada organizacién equivalente a la cantidad de seis (8) Sueldos Minimo Vital y
Movil para ser aplicados a gastos operativos. Simultdneamente con el fenecimiento de la
garantfa prevista en el art. 10 inciso a) anterior, tambigén quedara automaticamente sin efecto la

asistencia aqul acordada.

11.- Para proceder al pago del "Valor Locativo Individual' la ORGANIZACION debera presentar
Factura a nombre de la MUNICIPALIDAD el primer dia habil posterior al mes que prestd el
servicio, acompafiado de una copia de Ia constancia de pago del seguro general.

12.- En caso de incumplimiento de lo acordado en el presente, o por la mera voluntad de alguna
de las partes, se podra rescindir el presente acuerdo, debiendo a tales fines notificarse la
decisién de modo}fehaciente con treinta dias de antelacion. Se reconoce a la MGS la atribucion




de determinar la rescision contractual a una Organizacidn en caso de incumplimiento
considerado grave. Siendo el SEMS un sisterna solidario, se considerara grave cualquier
conducta de la ORGANIZACION o de sus afiliados o integrantes que pudiere poner en peligro
concreto su funcionamiento y/6 que pudiere significar un perjuicio para la MUNICIPALIDAD, los
usuarios, y/6 para el resto de las organizaciones que integran el SEMS.

13.- Las partes expresan que el presente modelo de acta acuerdo, como asi fambién su tenor y
contenido, es el producto del consenso arribado en la Mesa de Seguimiento y Gestidn creada en
el marco de la Ordenanza N* 2508-CM-14. Asimismo, acuerdan un plazo de ciento ochenta
{180) dias a partir de la efectiva implementacion de la nueva tecnologia que habra de llevar a
cabo la MUNICIPALIDAD, para revisar las condiciones del presente acuerdo en el ambito de la
Mesa de Gestién y Seguimiento.

14.- En virtud de las previsiones del articulo 38 inciso 7) de la Carta Orgénica el presente Acta
Acuerdo ha sido aprobado por el Concejo Municipal.

15- Las partes constituyen domicilic especial en los respectivamente indicados en el
encabezado del presente, en donde seran vélidas todas las intimaciones, requerimientos y/6
notificaciones que eventualmente se cursaren. Las controversias derivadas de la aplicacion del
presente deberan ser sometidas a la Justicia Contencioso Administrativa de los Tribunales de la
Tercera Circunscripcion de la Provincia de Rio Negro.

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacion de las clausulas, las partes firman dos ejemplares

de un mismo tenor y a un solo efecto, en San Carlos de Bariloche, alos ...... diggs del mesde ...............

A MARTIM
intg icipat
Wunicipalidad de 8.¢, da Bariloche




